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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

PROGRAM STUDI
I. PENDAHULUAN
Unit Pengelola | Fakuitas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi | Manajemen
Alamat Kampus Il Universitas Muslim Indonesia
JI. Urip Sumoharjo, Km. 05 Makassar, Sul-Sel, Indonesia
Nama Ka. Prodi | Dr. Suriyanti, SE., MM. | Telp. :
Tanggal Audit | 9 dan 11 Agustus 2021
Ketua Auditor | Dr. Surani, S.Ag., M.Ag. UPPS : Fak. Agama Islam
Telp. :085340690077

Anggota 1. Nama : Dr. Ir. Juhana Said, S.T., M.T. 2, Nama:
Auditor UPPS : Teknik Arsitektur UPPS:

Telp. :081395205420 Jelp. .
Tanda Tangan Tanda Tangan U\ 4,\'
Ketua Auditor /% Kaprodi : m(\ _—

l LA}

il. TUJUAN AUDIT:

a. Memastikan bahwa standar Dikti, manual, prosedur dan instruksi kerja telah sesuai
dengan peraturan perundangan yang berlaku.

b. Memastikan bahwa implementasi standar Dikti sesuai dengan yang telah ditetapkan
dan dilaksanakan sesuai dengan manual prosedur dan instruksi kerja yang telah
ditetapkan.

¢. Memetakan kesiapan program studi dalam melaksanakan program akreditasi.

Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.
e. Memetakan peluang peningkatan mutu program studi.
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Il. LINGKUP AUDIT:

1. Standar Pendidikan
a. Standar Kompetensi Lulusan
b. Standar Isi Pembelajaran
¢. Standar Proses Pembelajaran
d. Standar Penilaian Pembelaran

2. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

3. Standar Penelitian
a. Standar Hasii Penelitian
b. Standar Proses Penelitian

4. Standar Pengabdian
a. Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
b. Standar proses Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)




IV. JADWAL AUDIT:
Hari/Tanggal Audit: Senin dan Rabu, 9 Agustus — 11 Agustus 2021

NO ] JAM KEGIATAN AUDIT
HAR! PERTAMA

1 08.30-09.00 | Rapat Pembukaan {Penyampaian Tata Tertib Audit

Mutu Internal Daring, Jadwal Acara)
2 09.00-12.00 Proses audit lapangan daring
3 12.00-13.00 Shoima
4 13.00-16.00 Lanjutan proses audit lapangan daring

HARI KEDUA

1 08.00-12.00 Lanjutan proses audit lapangan daring
2 12.00.13.00 Shoima
3 13.00-14.00 Perampungan laporan audit sementara
4 14.00-14.30 Pemaparan hasil audit mutu internal
5 14.30-15.30 Diskusi Umpan Balik dan Menyiapkan Berita Acara
3] 15,30-15.35 Penandatanganan Berita Acara audit mutu internal
7 15.35-15.45 Pengisian umpan balik
8 15.45-16.00 Penutupan




V. TEMUAN AUDIT 2020-2021

Tanggal
uPPsS

09 Agustus 2021 - 11 Agustus 2021

Fakultas Ekonomi dan Bisres
Program Stud . Manajemen

Auditor
Auditor 1 Dr Surani, S.Ag M. Ag
Auditor 2: Dr. Ir. Juhana Said. MT

1 | Standar 1: Program studi harus menetapkan 8 Ada dokumen Sebaiknya Prodi
Kompetens: | standar kompetens lulusan yang kurikulum yang menyusun Dokumen
Lulusan dinyatakan dalam Capaian Ada kurikusem KKNE sudan di susun kuriulum yang di susun

Pembetagacan Lulusan (CPL) yang dalam bentuk work berdasarkan SN- | berdasarkan SN-Dikti
mengacu pada Kerangka Kualifikasi | dengan halaman yang | Db dan merujuk | dan rujukan dan asosiasi
Nasional indonesia (KKNI) agar dipecah-pecah. pada 5084551 FMI, sarta hasit tracer
memilik kesetaraan dengan jernyang | Kurikubsm bedum o FMI. serta ada study dan FGD
kualdilcas: KKNI selama perkuliahan susun dalam bentuk Fracer study dan | dengan
berfangsung dokumen yang utuh suciah melakukan | stakehoiders. baikrya
Dokumen CPL yang FGD dengan dibuatkan body of
diturunkan dan SN-Dikt | stak hnowledge supaya ada
menyandingkan dengan | eholders can khas prodi
Asosias Prolesi (Forum |, manmeman UIM|
Managemen Indonesia) | sebaskn dibandingkan prodi
taak dpload di GD. ya terdokumentas: | manmemen yang ada di
namun sudah dengan bak. Urwwerstas lain
ditunaskican saat turun ke
lapangan

2 | Standar 2. Program studi harus melakukan S Tersedianya Fie dokuman disediakan
Kompsetens: | peningkatan mutu kompetens: lulusan dokumen pada GD dan di jikd
Lulusan secara benahap berdasarkan KKNI Ada cokumen kursulum yang dalam bentuk dokumen

pemutakharan kurkulum | dimotakherkan sena porty ada arsip
hasd lokakarya tahun menernal empat dalam bentuk hard copy
2018, namun dokumen | tahun sekali

tckak dupioad di GD

baruy dtunjukkan saat

turun ke lapangan.

Dosumen masih berceral

berai tidak tersusun

dengan raps dan berada

ditempat yang terpisah

sehingpa sulit untuk

ditemukan.

3 | Stanca 3 Mahasiswa memdii kemampuan S Ada 1. Hasil pelaksanaan
Kompetens: | mengamalkan dan mendakwahkan pendampungan kegatan mahasiswa
Lulusan imunya sesua bidang kellmuan Ada keterkbatan dan periu disusun dengan

Masing-masing sebelum dinyalakan mahasiswa dalam pembsmbtingan rapi berdasarkan waktu

lulus bartiagai kegiatan imah | kegatan émiah pelaksanaan dengan
{dibuktikan dgn mahasiswa untuk | mencantunkan jadwal
sonifikat) Namun masih | kelancaran akademik kegatan
periu dsusun dengan kegratan tarsabut berlangsung.
rapi berdasarkan wakiuy
pelaksanaan dengan 2. Kegiatan mahasiswa
mencantumkan jadwal pertu dningkatkan dalam
akacemik kegatan bidang yang lan, baik
tersebut berdangsung ngkat nasonal maupun

inernasional

4 | Standar 4 Mahasiswa mermiiki kernampuan KTSMa Ada usaha 1. Mendorong dosen-
Kompetens: | Bahasa Asing (Inggrs dan Arab) Program Stud dosen Bahasa Asing
Lulusan sebedum dnyatakan lulus Rata-rata nilai mata untuk mengupdate | untuk senantiasa

kukah bahasa asing "B” | materi bahan ajar | mengupdate bahan ajar
belum tercapai 100%, pada mats kuliah | dengan menyapkan
Update maten ajar mata | bahasa asing bahan referensi yang
kuah bahasa asing sesual Jengan temwait pada

belum ditungukian. parkembangan perpustakaan yang ada
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IPTEKS di Ingkungan prodi.
2 Mendorong dosen
-dosen Bahasa Asing
untuk melakukan
penelitian dan
pengabdian minimal 1
tahun satu kall dengan
pendanaan baik oleh
LP28 dan PKM UMi,
maupun lewat hibah
Dikt, atau pendanaan
Pemenntah Kota
Makassar
Standar §: Mahasiswa mushm wajib lulus s Ada koordinasi Prodi harus membuat
Kompetens: | Pencerahan Qalbu dan hatal Al- antara Program | SOP Monev tentang
Lulusan qur'an mimmal Juz 30 sebelum Rata-rala mahasiswa studi dengan WD4 | keterlaksanaan
QINYSBKAN IWIUS, UiUs Fenceranan waiou | oalam FENcaranan Ualou oan
dan menghala surah MEMOonItonng menghatal surah pendek
pendek juz 30 sudah mahasiswa yang | juz 30 bagi mahasiswa
tercapai. namun metode | mengatami sebelum KKN dan tugas
mondonng dan evaluasi | kendala dalam akhe yang buat oleh
keterlaksanaan menyelésakan WD4 berupa dokumen
mahasiswa yang halatan dan dsepakati oleh
mengatami kendala program studi
dalam menyelesakan
hataian bdak ddunjukkan
Standar 6. Mahasiswa memdiki kemampuan KTSMa Ada pemutakhiran | Sebalknya membuat
Kompetens: | menggunakan Teknolog: Informasi bahan agar dan SOP pengadaan modul
Lulusan dan komunikas: (TIK) sebelum Belum semua laboratonum yang | praklikum dan asisten
dinyatakan lulus. mahasiswa mampu memadai yang bertugas di
menggunakan Teknologi laboratonum
Informasi dan
komunikasi (TIK), yg
terkait dengan Prakiik
Kuanttatd numerik
(sesuai dengan disiplin
iimu Prodi Manajemen).
Tercapat 16.17% yg
belum mampu
menggunakan TIK. Ada
pemutakieran bahan
ajar
Stancar 7. Mahasiswa diharapkan memiliki s Mahasiswa 1. Perlu ada dokumen
Kompetens: | kemampuan berwirausaha sebelum memilik jiwa yang tersusun rapi
Lulusan dinyatakan lulus, Sudah tersedia beberapa | kewirausahaan berdasarkan jumiah
mahasiswa yang dan kegiatan usaha dan jervs usaha
mamiliki usaha, Namun | kokurikuier yang yang terentuk setiap
potlu ada dokumentasi | di koordinic tahun akademik
yang tersusun rapi langsung olah
berdasarkan pumiah WD3 bdang 2 Kegiatan usaha
usaha dan dan jenis Kemahasiswaan | mahasiswa perly
usaha yang berdasarkan ditnghkatkan datam
tahun akademik. berbagai tedang baik
tngkat lokal, nasional
Maupun intermnasional
Standa 8 Mahasiswa ciharapkan mermiliki S Mahasiswa Perlu ada dokumen yang
Kompetens: | kepekaan sosial dan kepedulian mamilik: kepekaan | torsusun rapi




No | Standar No | Pernyataan Temuan Peluang Rekomendasi
Lulusan lingkungan sebelum dinyatakan lulus. | Tersedia hasil kegiatan | sosial dan berdasarkan jenis dan

sosial yang déaksanakan | kepeduian waktu kapan kegatan
di upioad di google dnve | lingkungan sena | tersebut dilaksanakan.
dan dpublikaskan di teribat langsung
sosmed, namun tidak dalam kegiatan
dibuat dokumen yang sosial yang
tersusun rapi dilaksanakan oleh
berdasarkan jerus dan pihak Fakuitas
waktu kapan keguatan
tersebut dilaksanakan

9 |Standar Isi |1 Program studi menetapkan capaian |8 1. Tim Teaching | RPS semua mata kuliah
Pembotagar pembeiaaran lulusan yang mengacy rnengkankan dijilid menjadi satu
an pada KKNI sesual masa stuch masing- | Prodi memiiki 69 MK pembelagaran dokumen yang disimpan

MAsING program stud dan semuanya telah sesual arahan di prock

dilengkap: dgn RPS RPS

namun dokumen RPS

yang diupload & google | 2. Tingkat

drive ticdak bisa dakses | kedalaman dan

(ada RPS yang kefuasan materi

ditungukan saat artikasi | pembelagaran

dengan auditee). tercantum dalam
Rencana
Pembelaman
Semaster (RPS)

10 |Standar isi |2 Tim dosen harus menetapkan s 1. Prodi memaéii | Prodi harus memidiki
Pembelaar | kedakaman dan keluasan materi tm teaching lomat RPS yang
an pembeiaaran yang disusun RPS pada setap mata | sesual kompetensi | seragam untuk semua

berdasarkan capaian pembelajaran kukah teiah diupdate dan mata kuliah.
mata kuliah masing-masing program | disepakati oleh dosen [ 2. Tersedia RPS
studi setap semestor pengampu mata kuliah, | untuk digunakan

dan dtetapkan olah tim meaching

kedalaman serna

keluasan mater:

pembelagaran

berdasarkan CPL Mata

Kuliah. Prodi memadiki

RPS semua matakuliah,

namun formatrya masih

beragam.

11 | Sandar isi |3 Tem dosen wajib memantaatkan ] Ada peneifian 1. Prodi harus
Pombetaar hasi penelitian dan pangabdian eksternal dosen | mendorong para dosen
an kepada masyarakat dalam maten Tersadia laporan hasi dengan beterapa | penelit untuk membuat

pembelaaan o setap semester penelitan dan PkM Pemda (Kolaka, |Laporan Akhir Hasil

dosen, namun belum Morowah Uhara, Penelitian dan PKM

dibuatkan data base atau | Pemkot Makassar

dahar'dokumen lengkap. | (BPKD) 2. Prodi harus
membuatkan dala base
(dahar/dokumen lengkap
Laporan Akhir Hasil
penaliban dan PkM
dosen)

12 | Standar Isi |4 Program studi meiakukan S Sudah ada prodi membuat ame
Pembelagar peninjauan i maten pembelaaran rencana Program schedule program kerja
an setiap tahun akadermik dan peninjauan | KKNI telab drancang Sludi menerapkan | yang akan dilaksanakan

kurkulum setiap masa studi masing. tahun 2018, namun pada | mekanisme agar rencana kegiatan
masing strata penddikan berdasarkan | tahun 2020 bary di penyusunan dan | dapat teriaksana sesuai
hasd evahuas: kebutuhan stakeholder terapkan. Mekanisme peninjauan mater | harapan dan ada money
dan perubahan peraturan perundang- | penyusunan dan perkuiahaen disetiap kegiatan
undangan peninjauan mater dengan

perkukahan dengan melbatkan




mesbatkan kelompok keiompok dosen
dosenkelompok dalam satu idang
kompetensi dalam satu | ilmu setiap
bidang #mu telah semestar
dilakukan, namun
pelaksanaanya tdak

.

13 |Stancar isi |5 T dosen wajib menyiapkan buku  |OB Prodi 1elah 1. Prodi peru
Pembetaar | ajar dan/atau bahan ajar yang berisi memlasiditasi menngkatikan pars
an materi pembelajaran dan melakukan | Standar isi dan target untuk referens: dosen dengan melalui

pemutakieran setiap tahun. sediit baak singkrong. | buku dengan pelathan dan kegiatan
Belum semua dosan bekenasama lainnya,
memiliki buku ajar dan | melalu penerbit
medakukan pemutakhiran 2. Prodi pariy
setiap tahun. Minat mamtasilitasi dosen
dosen dalam Membual dengan referens: berupa
buku ajar atau Duku-buky . jurnal-jumal
mengupdate bahan ajar nasonal / internasional
masih rendah, hanya yang lenndeks
dosen tenentu saa yang
menghasifkan buku ajar
Namun pihak prodi telah
memiasiitas: untuk
referensl bukuy dengan
bekerasama medalu
)

14 | Standar 1. Tim dosen menetapkan karakieristk | §: Tersedia RPS Semua RPS mata kuliah
Proses Pe |proses pembelajaran untuk setiap samua Mata yang telah ditetapkan
mbelsaran | mata kuliah yang diasuh/diampu, Prodi mermali) 4 Kuliah umtuk karaktensti proses

tordin atas sital interaktf, kontekstual, | kelompok kompatensi digunakan olah pembaiaaran yang
tematk, efektd, kolaboratf, dan untiulk meny.apkan samua dosen medputi, sdat imerakef
berpusat pada mahasiswa pada setap | Rencana an | pada mata kuliah | kontekstual, tematik
semester Semester (RPS) pada yang sama elekid kolaboratif, dan
samua MK. dengan berpusat pada
menetapkan karaktensek manasiswa dbuatkan
tercin atas sifal interaktif, keseragaman format
kondekstual, tormatik, untuk memudahkan
efeiktd, kolaboratil dalam pelaksanaan
Namun beberapa RPS Monev
memilik: format yang
beragam. Semua dosen
pada mk yg sama
mengacu pada RPS yp
sucdah disapkan oleh
prod

15 |Standar 2: Ten dosen menyusun. meninjau dan | KTSMi- Meitatkan Prodi sebaiknya
Proses Pe [ menyesuaikan Rencana Pembelajaran staksholder dalam | menyiapkan SOP
mbeizgaran | Semester (RPS) berdasarkan Penyusunan. Peninfauan | penyusunan pembaharuan RPS

perkembangan limu Lan, dan penyesuman kumikylum dan berdasarkan
Teknologi dan Seni (IPTEKS) secara | Rencana Pembelajaran | peninjauan RPS perkembangan lirmu
berkala untuk setiap mata kuliah yang | Semester (RPS) Pengetahuan, Teknologi
diampu pada setap tahun. berdasarkan dan Sen (IPTEKS)
perkembangan limu setiap tahun untuk
Pengetahuan, T semua mata kuhah
dan Sen (IPTEKS) tidak
dilaksanakan seliap
tahun untuk semua mata
kulah

16 | Standar 3: Program studi wajib memfasilitasi  |§: Pada proses Sudah bak dan

Proses Pe |proses pembelajaran yang dapat pembetaaran teraksana

4/1%




mbelajaran | memudahkan bentuk mteraksi antar Prodi sudah darng. program

dosen, mahasiswa, sumber belajar memiasiitasi proses studk berperan

dalam lingkungan belajar tertentu pembelajaran yang dapat | aktif dalam

pada setiap semestar memudahkan bentuk mamberkan
mteraksi antar dosen, informasi kepada
mahasiswa, sumber dasen dan
belajar dalam lingkungan | mahasiswa
belaar tertentu pada meangena |adwal
setiap semester. Tapi perkulahan, info
pelaksanaan sadikit kontak dosen, dan
terkendala akibat proses akademik
dampak pandemi covid | dimudahkan
18. namun bisa teratasi | melalu online
dengan penggunaan
KALAM dan adanya
kontak WA dengan
mahasiswa perangkatan.

17 | Standar 4 Setap dosen dapat menggunakan |§ Pelaksanaan Deharapkan capaian
Proses Pe | metode pembelagaran mata kuliah metode beralan | dapat dtingkatkan
mbelajaran | yang meliput | diskusi kelompok, Prodi 1elah menetapkan | baik Terdapat

simulass, studi kasus, pambelajaran persentase mata kuliah | sarana dan
kotaboratil, pembelagaran kooperati!, | dengan sistem CPL prasarana
pembelgaran berbass masalah atau | minimal 707 rdasarkan penunjang
metode pembelajaran lain, yang dapat | beban belajar

secara elokif memfasiiitasi mahasiswa sesuai

pemanuhan capatan pembelagaran Permennstekdikti No. 44

mata kuliah dan llusan pada setap | Tahun 2015, (Benalan

semester sesual rencana),

18 | Standar §: Program stud strata satu (S1) S Ada pelaksanaan | Prodi membuat tabel
Proses Pe | menetapkan jumiah periemuan monitorng Monev tentang kehadiran
mbelajaran |pelaksanaan proses pembelaj@aran Kegatan perkuliahan perkukahan, ada | dosen tiap pekan dan

untuk setiap mata kuliah pada setiap | dan praktikum surat taguran membuat persentase
sEMesier dilaksanakan sebanyak |kepada dosen capaan kehadiran
16 kali pertemuan yang bidak mengajar dosen dengan
termasuk MID dan UAS. | melaksanakan 16 kali pertemuan
untuk setap mata kuliah | amanah mengajar |termasuk MID dan UAS.
pada setiap semester 3 pekan bertunadt- | sena terdokumentasikan
berjalan. Praktikum satu | turut. dengan baik
kesatuan dengan
matakuliahnya.
Manitoring perkulianan
dilakukan lewat simpadu
dan grup WA mahasiswa
perangkatan, namun
hanya berupa
penyampaian tdak
dicatat frekuens|
kehadiran mengajar
sesuai dengan
pernyataan yang ada di
Qrup WA,

19 | Standar 6 Program studi menetapkan beban | KTSMa: Meneraphkan Sebatknya melakukan
Proses Pe | belajar mahasiswa yang dinyatakan beban beiajar pendekatan dan
mbetajaran | dalam besaran sks dengan beban Masih terdapat 16.5% mahasiswa sesua | memberikan surat

belagar. Paling tama 7 (lujuh) tahun angkatan 2014 yang Permennstekdikti | perngatan kepada
akademik untuk program Sarjana belum menyolesaikan No. 44 Tahun mahasiswa angkatan
dengan beban belajar mahasswa Stuch 2015 2014 dan 2015 setiap
paling sedikit 144 (seratus empat semester benalan.
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20 | Standgar 7 Program stud menstapkan beban  |OB: Program studi Program studi harus
Proses Pe | belajar berupa kubah, praktikum atau sudah memiliki SOP
mbelsjaran | seminar untuk 1 (satu) sks terdiri atas. | Program studi sudah menerapkan mekansme Money

a). Kegiatan tatap muka 50 (kma menerapkan beban beban belajar perkidiahan dan
pulut} menit per minggu per semester, | belajar mahasiswa mahasiswa sesua | melakukan evaluas:
b) Kegiatan penugasan terstruktur 60 | sesuai Permennstekdikt | Permentistekdikti | apakah kehadiran dosen
{enam puluh) menit per minggu per No. 44 Tahun 2015, No. 44 Tahun dan mahasiswa sudah
semester, ). Kegiatan mandiri 60 namun belum 2015 mencapal diatas 70%
{enam puluh) menit par minggu per mempertihalikan SOP
semester mekanisme monev

perkubahan

Berdasaraan karfikasi

dengan auditee belum

ada dokumen monitoring

perkukahan yang

dupioad di google drive.

21 | Standar 8: Program studi menetapkan beban |§ Program studi Drharapkan capaian
Proses Pe | belajar berupa seminar atau bentuk sudah dapat gitngkatkan
mbelajaran | lain yang sejonis untuk 1 (satu) sks Program studi sudah menerapkan

terckri atas. a). Kegiatan tatap muka menetapkan beban beban beiajar
100 (seratus) menit per minggu per belajar berupa seminar | mahasiswa sesuai
semester, b). Kegiatan mandin 70 atau bentuk (ain yang Pormennstekdikti
(tupuh puluh} menit per minggu per sejenis untuk 1 (satu) sks | No. 44 Tahun
semester. terdin atas, a). Kegatan | 2015
tatap muka 100 (seratus)
menit per minggu per
semester, b). Kegiatan
mandin 70 (tujuh puluh)
menit per minggu per
semester. Tersedia bukl
KRS dan kegiatan
berjalan sesuai rencana

22 | Standar 9: Program studi menetapkan beban | § Program studi Deharapkan capaian
Proses Pe | belajar berupa praktkum, peneidian sudah dapal daingkatkan
mbelmaran | pengabdian pada masyarakat Program studi menerapkan

dan/atau proses pembelagaran lan menatapkan beban beban belajar
yang sejenss untuk 1 (satu) sks belaar berupa praktikum, | mahasiswa sesua
sebesar 160 (seratus enam puluh) penelitan, pengabdan | Permennstekdikt
menit P&r MINGgu per semaster. pada masyarakat No. 44 Tahun
dan/atau proses 2016 dan
pembelajaran lain yang | pelaksanaan
sesenis untuk 1 (satu) sks | metode berjalan
sebesar 160 (seratus baik.
enam pulun) menit per
MINGQU Der SeMester,
Tersedia bukh KRS dan
bernalan sesuai rencana

23 | Standar 1: Tim dosen pengampu mata kubkah | OB Prodi mewujudkan | Sebaiknya Rubrik
Pendaian P menjunyung tinggl prnsip edukatif, prinsip penisian | pendaian diupload di
embeiajara | otentk, obekid. akuntabel dan Tim dosen pengampu yang mencakup Google drive
n transparan dalam molakukan pendaian mata kuliah menjunjung | prinsip edukat!,

terhadap mahasiswa untuk setiap tingg! pensip edukatif, otentik, obgekdtil
mata kulah pada setiap semester. otentik, obyektif, akuntabel, dan
akuntabel dan transparan yang
transparan dalam dilakukan secara
melakukan pendaan terintegras:
terhadap mahasiswa
untuk setiap mata kuliah
pada setiap semaester
Monev dilakukan




berdasarkan kontrak
perkukahan yang dibuat
oleh dosen pengampu
pada KALAM. Penilaian
perkukahan sudah
dilaksanakan
berdasarkan kontrak
perkukahan. namun
rubrik penilaian
perkukahan
24 | Standar 2 Tim dosen dalam melakukarn o8 Ada target Sebaiknya ada dokumen
Penilaian P | penitatan pembelajaran harus perséntase mata | 1est penilaan
embelajara | menggunakan teknik observasi, Tim dosen dalam kuiah yang pembela@ran yang
n partisipasi. unjuk kerja, tes tlenulis, tes | melakukan perslaian menerapkan diupload ¢ google drive
lisan dan angket sesua karakieristk | pembelajaran penentuan nilai dan Persenlase mata
mata kukiah yang dampu pada setiap | menggunakan teknik akhimya dengan | kuliah yang menerapkan
SOMester observas:, panisipasi, memasukkan penentuan nila akhir
unjuk kena, tes tertulis, | komponen tugas | dengan memasukkan
tes hisan dan angket >B0% komponen tugas »B0%
sesum karakienstik mata disampaikan
kubiah yang diampu pada ketercapamaantya
setiap semester,
dilaksanakan melalu:
mekanisme rapat UPK
Namun Dokumen 1est
pendaian pembelagaran
belum ditunjukkan.
Porsentase mata kuhah
yang menerapkan
penentuan nilas akhirmya
dengan memasukkan
komponen tugas >80%
juga belum dsampakan
KelerCapaaannya
25 | Standar 3: Tim dosen menggunakan instrumen | OB: Program Studs Sebaiknya dokumen
Penilaian P | penilaian yang terdiri atas penilaian memiliki SOP mekanisme
embelajara | proses dalam bentuk rubrik danvatau Program Stuch memiliki | mekanisme perengkatan prestasi
n penilaian hasil dalam bentuk portofolio | mekanisme peningkatan peningkatan mahasiswa dwupload o
atau karya desain dan penilaian sikap | prestasi mahasiswa. prestasi google drive.
menggunakan teknik pendaian Namun SOP belum mahasiswa
abservasi sesual karaklenstik mata ditunjukkan Tidak
kuliah yang diampu pada setiap tersedia dokumen di
semestar. google drive
26 | Standar 4: Tim dosen dalam metakukan 0B Program studi Sebaiknya dokumen
Penilaan P | penilaian penguasaan pengetahuan, menesapkan Sistem penyusunan soal
embelajara |keterampilan umum dan keterampilan | Dokumen sistem mekanisme ujian di upload & google
n khusus dengan memilih satu atau penyusunan soal ujian | penyusunan soal | drive
kombnas: dari berbagai teknik dan belum ditunjukkan wlan yang sesum
instrumen penilaian pada butir 2 (dua) | Dokumen o googie drive | dengan isi silabus
dan 3 (bga) sesuai karakterstik mata | idak bisa diakses dengan
kuhah yang diamp. menyediakan
dokumen sistem
penyusunan soal
uplan
27 | Standar §: Tim dosen dalam melakukan S Kaprodi tegas Diharapkan capaian
Penilaan P penilaian mengikuti mekanisme yang dalam dapat dtngkatkan
embelajara |terdiri atas; a). Menyusun, Nitai mahasiswa dapat menghimbau
n menyampadkan, menyepakati tahap, diakses disimpadu dosen agar tepat
teknik, instrumen, kriteria, indikator secara online dan nilai waktu
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berkategori lebeh bak d. Huru! B
setara dengan angka 3,00 berkategori
baik &. Hurut B- setara dengan angka
2,67 berkategon hamper baik | Hurut
C+ setara dengan angka 2,33

dan bobot pentaian dengan fisiknya dapat dithat di | memasukkan nilai
mahasiswa sesua: dengan rencana kantor lakultas. Batas
pembeiajaran. b). Melaksanakan wakiu yang diberikan
toknik. nstrumen kriteria, indikator dan | memasukkan ndai akhis
bobot penilaian yang memuat prinsip | mata kuliah maksimal 9
penilaian sesuai butir 1 (satu). c). hari. Sesuai dan
Memberikan umpan balk dan terlaksana dengan baik.
kesempatan untuk mempenanyakan
hasil pendaian kepada mahasiswa, d).
Mendokumentasikan pendaian proses
dan hasil belaar mahasiswa secara
akuntabel dan transparan
Standar 6 Tim dosen dalam metakukan S Kaprodi tegas Drharapkan capaian
Penilaan P penilaian mengikutl prosedur dengan dalam dapat dtingkatkan
embeiajara |tahapan perencanaan, kegiatan Tim dosen dalam menghimbau dan
n pembenan tWwgas atau soal, observas: | melakukan penilaian memaotivasi dosen
kinerja. pengembalian hasil observas | mengiut prosedur
dan pemberian nilas akhir pada setiap dengan tahapan;
semester, perencanaan, kegiatan
pemberian 1ugas atau
soal. observasi kinera,
pengembalian hasid
observas: dan pembenan
nilal akher pada setiap
semester Pendaian
sudah sesual dan
lorlaksana dengan badk.
Standar T: Mahasiswa program stud s Ada standar Pertahankan
Penilasan P | manajemen yang berprestasi acuan penilaan
embelajara | akademik tinggi dengan Tim dosen Acuan penilaian yang sudah
n menggunakan acuan pendaian mengkub standar acuan | ditetapkan oleh
sebaga berikut | a. Huruf A dengan pendaian yang sudah perguruan tingge.
nilai lebih besar atau sama dengan ditetapkan oleh
86,0 b. Huruf A- dengan nilai antara perguruan tinggl. Sesual
80.0 sampai dengan 85.9 c. Huruf B+ | dan terlaksana dengan
dengan nilai antara 74 0 sampai baik.
dengan 79.9 d. Huru! B dengan nilai
antara 68,0 sampai dengan 739 e
Huruf B- dengan rilai antara 62,0
sampai dengan 67 91 Hund C+
dengan nilai antara 56,0 sampa
dengan 61.9 g. Huru! C dengan nilai
artara 50,0 sampai dengan 55.9 h
Huruf D dengan nila: antara 40,0
sampai dengan 49.9 i. Huruf € dengan
nilai letsh kecil atau sama dengan 39.9
Standar 8 Tim dosen melakukan pelaporan s Ada standar Pertahankan
Penilaian P | penitaian dalam menetapkan acuan penilaan
embelajara | kualihikas: keberhasilan mahasiswa Acuan periaian yang sudah
n dalam menempuh suatu mata kuliah | mengikuti standar acuan ddetapkan oleh
dengan mata kuliah dinyatakan dalam | penitaian yang sudah perguruan tingg
kisaran. a. Murul A setara dengan ditetapkan oleh
angka 4,00 berkategori sangat baik b. | perguruan tngg:.
Hurul A- setara dengan angka 3,67 Pelaksanaan sudah
berkategor hampir sangat baik ¢ sesum dan dilakukan
Huruf B+ setara dengan 3,33 dengan baik,
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No | Standar No | Pernyataan Temuan Peluang Rekomendasi
berkategon letsh dari cukup g. Huruf C
setara dengan angka 2,00 berkategori
cukup h. Huruf D setara dengan angka
1.00 berkategon kurang i. Huruf E
setara dengan angka 0 berkategori
sangat kurang
31 | Standar 9: Program studi mengumumkan hasi |S: Ada standar Pertahankan
Penilaian P | penitaian setiap mata kuiah paling acuan penilaian
embedajara | cepat 1 (satu) minggu setelah Program studi yang sudah
n pelaksanaan Ujian Penjaminan menggunakan Indeks ditetapkan oleh
Kualitas (UPK) Prestasi Semester (IPS) | perguruan tingg:.
untuk menentukan hasd
capaan pembelagaran
ulusan di tap semaester
Pelaksanaan sudah
sesual dan teriaksana
dengan baik
32 |Standar 10: Program stuck menggunakan s Sudah terorgansir | Penahankan
Penilaian P | Indeks Prestas: Semester (IPS) untuk dalam simpadu
embelajara | menentukan hasil capaian Program studi
n pembelajaran lulusan di tiap semester. menggunakan Indeks
Prestasi Semester {IPS)
untuk menentukan has
capaian pembela@aran
lulusan di iap semester.
Pelaksanan sudah
sesual dan dilakukan
dengan baik
33 | Standar 11 Program studh menggunakan 8 Sudah terorganssir | Pertahankan
Penilaian P | Indeks Prestas: Kumutatt (IPK) untuk dalam simpady
embelajara | menentukan hasil capaan Program studi
n pembeiajaran lulusan pada akhi menggunakan indeks
program stuch Prestasi Kumulatit (IPK)
untuk menentukan hass
capaan pembelagaran
lulusan pada akhir
program studi
Pelaksanaan sudah
sesunl dan dilakukan
dengan baik
34 |Standar 12: Program stud menetapkan s Prodi melakukan | Penahankan
Penilaian P | kelulusan mahasiswa apabiia telah money
embelajara | menempuh seluruh beban belajar Program studi perkukahan
i yang ditetapkan dan memiliki capaian | menetapkan kelulusan dengan membuat
pembelajaran lulusan yang ditargetkan | mahasiswa apatsia telah | umpan balik darn
oleh program studi dengan IPK. 73,00 | menempuh seluruh mahasiswamelalu
{tiga koma nol nof). beban befajar yang google form
ditetapkan dan memdiki
capaian pembelajaran
lulusan yang dargetkan
oleh program studi
dengan IPK: 73,00 (bga
koma nol nol). Sudah
sesuai dan sudah
melampaui target
35 |Standar 13; Program studi menelapkan s Ada standar Penahankan
Penilaian P | predikat kelulusan: - Memuaskan, acuan penilaan
embeiajara | apabda mencapa Indeks Prestas: Program studi yang sudah
n Kumulatit (IPK) 2,76 (dua koma tujuh | menetapkan predikat dietapkan oleh

9/1§




enam) sampai dengan 3.25 {tga koma | kelulusan: - Memuaskan, perguruan tngo.
dua lima). - Sangat Memuaskan, apabila mencapai Indeks
apabda mencapai Indeks Prestasi Prestasi Kumalatif {IPK)
Kumulatif (IPK) 3.26 (tiga koma dua | 2,76 (dua koma tujuh
enam) sampai dengan 3,75 (tga koma | enam) sampai dengan
tujuh lima). - Pujan. apabila mencapai | 3,25 (tiga koma dua
Indeks Prestas: Kumulatil (IPK) lebh | ma). - Sangat
besar atau sama dengan 3.76 (liga Memuaskan, apabiéa
koma tujuh enam). mencapai Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
3,26 (tiga koma dua
enam) sampai dengan
3,75 (tiga koma tujuh
bma) - Pujan, apabila
mancapal Indeks
Prestasi Kumulauf (IPK)
lebih besar atau sama
dengan 3,76 (tiga koma
tuuh enam).
Pelaksanaan sudah
sesual dengan
persentase 31,7 %
Pujian_ 62 07% sangat
memuaskan dan 6,23
Memuaskarn.
Standar 1. Dosen pada prodi manajemen S Program studi Prodi harus membuat
Dosen dan | berkuaifikas: akademik paling rendah memiliki djumiah | dan memperbaharui
Tenaga Ke |lulusan magister yang relevan dengan | Program studi memiai dosen tetap 72 dokumen daftar dosen
pendicikan | program stud dan memiliki sendikat | djumiah dosen tetap 72 orang dengan sesual dengan
pendidik atau bersertifikat profesi yang |orang dengan nncian: S2 [rncian: 82 = 26 | stesifikasinya dalam
fédgvan dengan program studi dan = 26 orang, S3 = 46 orang, $3 = 46 setiap tahun,
berkuaiticas: paling rendah setara orang. GB = 8 orang LK jorang GH = 8
dengan jerjang 8 (delapan) KKNI = 20 crang, L = 28 orang. [orang LK = 20
AA = 16 orang orang, L = 28
orang, AA = 16
1. Persentase dosen orang.
tetap dengan penddikan
terakhir S2 dan 83 yang | 1. Persentase
bidang keahliannya dgosen tetap
sesual dengan gengan
kompetans: program pendidikan
Stuck > 90%,. terakhir S2 dan $3
bahkan melampaui. yang bidang
keahliannya
2. Persentase dosen sesual dengan
etap yang berpendidikan | kompetansi
$3 yang tadang program studi >
keahhannya sesuai 90%. tercapai
dengan kompetensi bahkan
program studi > melampaui
B0%. belum tercapai
2 Porsentase
3. Persentase dosen dosen yang
tetap yang mermikiko memiliki Serfikat
jabatan lektor kepala dan | Pendidik
guru besar yang bidang | Profesional »
keahfiannya sesuai 0% tercapai
dengan kompetensi
program studi >
70%. belum tercapal
4. Persentase dosen
yang memikki Sertifilkat




No | Standar No | Pernyataan ~ Temuan Peluang Rekomendasi
Pendidik Profesional
90%. tercapai

37 | Stancar 2. Rektor darvatau Wakil Rektor | s BKD semua Laporan BKD dosen
Dosen dan | menetapkan beban kera dosen dosen sudah harus disusun rapi dalam
Tenaga Ke |berdasarkan pada: a) Kegiatan pokok |BKD dosen sudah tersedia bentuk dokumen
pendidikan | dosen mencakup (1) perencanaan, tersedia namun belum hardcopy dan

pelaksanaan dan pengendalian proses | disusun rap datam metengkaps untuk tile
pembelajaran. (2) pelaksanaan hasd | bentuk dokumen Dokumen pada GD
pembelajaran; (3] pembimbngan dan | hardcopy dan File

pelatihan; (4) penelitian; dan (5) Dokumen belum tersedia

pengabdian pada masyarakat. b) pada GD

Kegiatan dalam bentuk pelaksanaan

tugas tambahan, c). Kegatan

penumjang

38 | Standar 3: Dosen pembimbing utama dalam 8 Dosen Periu ada pendataan
Dosen dan | metakukan tugas pembimbingan pembimbing yang baik techadap
Tenaga Ke [terstruktur dalam penyusunan Dosen pembimbing utama dalam jumiah dosen dan
pendidikan | skripsitugas akhir, paling banyak 8 utama dalam melakukan |melakukan tugas |tugasnya sebagas

(delapan) mahasiswa yang sadang fugas pembimbingan ¢ | pembimbingan ¢ | pembembing utama. serta
berjatan prodi manajemen paling | prod manag@emen | melengkaps File
banyak 5 mahasiswa paling banyak 5 | Dokumen pada GD
yang sedang berjalan. mahasiswa yang
tapi Fe Dokumen belum | sedang benalan.
tersedia pada GD

39 |Standar 4: Dekan dan Ketua Pogram studi s Rasio dosen dan | Dosen dan mahasiswa
Dosen dan | melakukan rekrutasi, pembinaan dan mahasiswa dengan rasio 1. 20, dan
Tenaga Ke |pengembangan dosen agar tercapai | rasio dosen dan memenuhi 1: 20 | Prodi hanus medengkap:
pendidikan | nisbah dosen dan mahasiswa dengan | mahasiswa memenuhi 1 Fite Dokumen pada GD.

rass0 1 20 dan jumiah dosen tetap 20
yang ditugaskan secara penuh wakiu
pada masing-masng program stude
minsmal 7 (tujuh) orang pada tahun

2020,

40 | Standar 5 5 Rekiorn'Waki rektor 2 melakukan | KTSMa: Program stud Prodi memiliki ruang
Dosen dan | rekrutasi, pembinaan dan memiliki galerni baca sebaiknya
Tenaga Ke pengembangan tenaga kependidikan, Massh ada Dosen yang |baca melengkape dengan buku-
pendidikan |a) Tenaga teknisi, laboran, merangkap sebagas {perpustakaan), | buku hasil penelitian

pusiakawsan, analis, operalor dan 1ekness dan laboran dan perlu adanya | dosen dan mengusulkan
programmer memdik kualifikasi 1enaga 1enaga pustakawan.
akademik paling rendah berjazah pustakawan yang
dploma 3 (hga) dan memiliki sertifikat definitif sesuai Prodi memiliki
kompetensi sesuas dengan bidang dengan aboratonum namun tidak
tugas dan keahliannya pada tahun tidangnya. memiliki tenaga teknisi
2020. b) Tenaga administras: memdiki (laboran), Fakuitas harus
kualifikasi paling rendah SMA atau mengusulkan tenaga
sederajat pada tahun 2019 aboran yang tidak
merangkap sebaga
dosen.

41 | Standar 1. Ketua LP2S manetapkan kritena s Tersedia Prodi harus
Hasal mutu hasil penelitian dan melakukan Dokumen mensosialsasikan
Penelitian | monitoring/evaluas: pelaksanaan LP2S menyiapkan Panduan panduan yang

peneitian unluk menjaga muty hasil | panduan penelitian, Peneltian LP2S | dikeluarkan oleh LP2S,
penelitan setiap tahun. melakukan review dan untuk penetapan | dan melengkap File
penidajan terhadap krteria muty hasd | Dokumen pada GD
proposal penektian, hasi | penelian dan
paenelitian dan melakukan
mewajibkan ada monitonng/evalua
pubkkas: pada seminar | si pelaksanaan
dan jurnal bereputasi, penelitan uriuk
tap Prodi idak menjaga muly
melampirkan File hasil penelitian
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42 | Standar 2 Tim penelitt menghasitkan penelitian | S Dosen wajib Prodi membual daftar
Hasil untuk pengembangan imu meiakukan dokumentasi hasil
Penelitian | pangetahuan dan teknologl, sera Dosen wajib melakukan | publikas: untuk penelitian dosen setiap

keseahteraan publkas: untuk memenihi tahun, dan melengkap:
masyarakat dan daya saing bangsa maemenuhi tunttan BKD. | wntutan BKD. File Dokumen beium
dalam setap kegiatan peneitan Penelitian dosen Penelitian dosen | tersedia pada GD
diarahkan mengiuti road | darahkan
map peneltian yang mengikut road
telah disiapkan oleh map penelitian
prodi. yang teiah
Seinpian cloh
prod

43 | Standar 3 Ketua LP2S menetapkan kritena s prock mermiliki Prodi membuat tabulas:
Hasil mutu hasé penelitian yang memenuh: pumai dmu hasil peneitian dan
Penelitian | kaidah dan metode imiah secara Dosen mehbatkan manajemen yang | pubiikasi mahassswa

Sistematis sesual dengan otonom mahasiswa dalam setiap |terndeks sinta 3 | setiap tahun, dan

keiimuan dan budaya akademik pada | penalitian, namun File dan dikontrol oleh | melengkap: File

setap keglatan penelitan Dokumen belum tersedia | BINTEK Dokumen pada GD
pada GD

44 | Standar 4. Mahasiswa menghasilkan penefitan | S procs mesmatiki Prodi melakukan usaha
Hasil untuk pengembangan smuy purnal untuk untuk bekomunikasi
Penahnan pengetahuan dan weknologi Ada usaha prodi untuk | mahasiswa dengan pihak universitas

peningkatan keseahtgraan bekomunikas: tenngeks sinta 3 | di luar negern untuk

masyarakat dan daya saing bangsa pihak universitas di luar menjalin kerjasama

serta capaian pombelajaran lulusan negeri untiuk menjalin dalam keterlibatan

dan ketentuan peraturan & UMI kerasama dalam mahasiswa untuk
keterlibatan mahasiswa melaksanakan peneltian
untuk melaksanakan dan melengkapi File
penelitian, Dokumen pada GD

45 | Standar §: Ketua LP2S menetapkan aturan s Jumiah tulisan Sebaiknya prod
Hasil tentang hasil peneiitian sebagai acuan imiah dosen yang | member dorongan

dengan ketentuan tidak bersdat dosen yang calam bentuk agar memiliki semangat
tidak membahayakan kepentingan bentuk buku, prosiding | seminar, atau pubdikasi, dan
umum atau nasional wagb Semenar, atau jurnal jutnal émiah nasio | melengkap File
disebariuaskan dengan cara dmiah nalinternasional | Dokumen pada GD
m.diwmwahnym {sebagai penulis utama | utama atau
dapat digunakan untuk menyampadkan alau anggota) miimal 1 | anggota) minimal
hasil penelitian kepada masyarakat tulisan per dosen per 1 tubsan per
untuk setiap kegiatan penelitian tahun. (memenuk) dosen pef tabun
{memenuhi)
Jumiah Hakl/paten vang | Jumiah
diregistrasi menimal 1 HaKVpaten yang
buah HaKV paten per diregistras
tahun per Jurusaniprodi | menimai 1 buah
{memenuhi), tap: File HaKl/ paten per
Dokurmen belum tersedia | tabun per
pada GD Jurusan/peods
{memeanuhi)

46 | Standar 1: Tim peneliti dalam melakukan s Terlaksana proses | Prodi harus membuat
Proses kegaatan peneltian mengikuti tahapan penelitan, tabulas: daftar
Penelitian | proses penelitian yaty: perencanaan, | Teraksana proses tersedia bukt perencanaan peneitan

pelaksanaan, dan pefaporan setiap penéelitan, tersedia bukti | proposal (proposal), petaksanaan

penaiban proposal pedaksanan dan | pelaksanan dan dan pelaporan penalinan
laporan hasil, taps File laporan hasid. setiap dosen pentahun,
Dokumen belum tersedia dan menyediakan File
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No | ‘Sandar |7, 5é T Temuan, [ «'Peluang . 7 Rll:ommczasr
pada GD Dokumen-pada GD
47 |Standar 2 Tim penelit dafxm melakukan 5 Prodi memiliki Harus ditingkatkan
Prosas kegiatan penefitian harus memanuhi bukuy dergan melakulan
Pensfiian  {kaidah dan motode Emiah secara Prodi memifiki buku pedoman/pandua | peminakhiran panduan
sistemalis sesusl dengan otongm pedomanipanduan nponefitiang penulison ke depan, dan
kaitmuan dan budaya akademik setiap [ ponefitian; menyadiakan Flla
penehitian, Bukti buku Dokumen pada GD
Buktl buky pedoman/pandua
podomanipanduan nersedia,
1ersedi,
48 {Standar 3: Tem panelt dalam melakukan L34 Tarsadis SOP Proddiharus
Proses kegiatan penefilian hars pedomanipandua [ mensosiatisasikan SOP
Penelilan | mempertimbangkan standar muw, Tersedia SOP npanalifan; prosedur proses
kasalamatan kasa, kesehatan, padoman/panduaa mengatus piliban  jpenalitian, dan
kenyamanan, serta keamanan penefit, { penelitian; mengatur penelion empiris  fmolenglkapt Fila
masyarakat, dan lingkungan satiap pilihan penafitian empiris. {atau normatd dgn | Dokumen pada GD
peneltian. atat nomatif dgn 7 7 pilihan matode
pilihan metnde risat tisat untuk
onluk memeanuhi memanthi
kesalamatan kerja, kesalamatan
kenyamanan, dsh, ketjs,
namun Fle Dokuman kenyamanan, dsh.
belum tersedia pada GD | fersedia buky
pedoman/pandua
n
49 §Standar 4: Mahasiswa dalam mefakukan S: Tersedia buku Prod harus
Proses peneslian wgas akhit, selain barus pedoman/ mensosialisasikan buku
Penelitian | memenuni ketentuan butir {2} dan {3), | Tersedia buku pedoman/ | panduan pedomand panduan
fuga harus mengaral paca panduan penslitian tugas | penefiiantugas ] penelitan tugas akhir,
torpenulinya capaian pembelojarin  fakhir, namun Fia alkhir. dan menyiapkan Fila
lulusan serla memenuhi ketentuzn dan | Dokumen belum tersedia Dokumen pada GD
peranitan di pergurua tinngi pada pada GD
aktir studi
50 | Swundar 1: Keta LFMD manstapkankritmia | S: Tersedia Prodihanrs membuat
Hasit minimal hasi pengabdian kepada pedoman/pandus  [abulasi hasi] PKM dosen
Pangabdiz | masyarakat (PkM] datam menerapkan, § Tersedia npengabdian dari {setiap tamn , dan
nKepada |mengamalkan, danmembudayakan  fpedoman/panduan LPRD dan nwmnysdiakan File
Masyardkat |ilmu pangetahuan dan teknologi gena [ pengabidian dari LPMD  [laporan hasd Dokurren pada GD
memajukan kesejahterann umumdan | dan Iapoesn hasi pengabdian
merendaskan kehidupan bangsa. pongabdian dosen. dosen.
Namun hasil PKM dosen
sotiap tahun balum
ditabuasi, namun Filo
Dokumen belum tersedia
pada GD
51 |Standar 2: Tim pelaksana PkM dafam -4 Rata-miadosen | Prodi hans membuat
Hasil mekaksanakan kegixtan PkM minimat msinkukan dafar txbutasi hasil
Pengabdia | menghasilkan 2 (dua) luaran yang Rata-rata dosen pengabdianiewat |pengebdian semua
f Kepada  |dapat benupa: 1) Penyolesaian mefakukan pangabdian [ LPMD, hasi! dnsen selisp 1ahun, dan
Masyarakat {masalsh yang ditadapi masyarakat  [lewat LPMD, hasil pengabidion dosen | menyndiokan sena
dengan memantaatkan keahlan pengabdian dosen telah {1efah melengkapi Fite
shitas akademik yang rolovan, dipublikasikan dar dipubiikasikan dan | Dokumen pada GD
2jPemanlfaatan teknologl tepat guna, | dijadikan bahan afar, dijactkan bahan
3) Bahan pengembangan s namun jumizh dosen dan { slar.
pengelativan dan leknologi, 4) Bakan  fhasil pengabdiannya tiap
ajar atou modut pelatihan untuk tahun belum dibuatkon
pengayaan sumbar botajar, tabutasi, dan Filo

Dokumon belum torsedia

pada GD
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52 iStandar 1 Kem LPMD manetapkan knlorisy  |S: Dosen dingkup Prodmams mmyiapkan
prosus minmal setiap proses keglatan PM prock tofah 1abitasi daftar
pengabdian | yang terditi ntas petencanaan, Bosen diingkup prodi medaksanakan perencanaan pegabdian
kopada pelaksanaan, mondorng’evaluasi dan |1etah molaksanakan proses [peoposaf), petsksanaan,
masyarakat | pelaparsn keglatan. proses pengabdian mulai | pengabdian mulal {dan pelaporan
daengan pengusulan dengarn pengabdian semun
proposal sampal porgusulan dosen, sura
pelaporan hasi, propasal sampal | menyediakan File
polapamanhasil. | Dokumien pada GD,
Tersedia bukt proposat
dan taporan hasil, namun
Prodi balam menyiapkan
tabulasi dafrar
perancanaan
pengabdian {proposal),
pelaksanann, dan
pelaporan pengabdian
sema dosen,
Bukii file doicurnest belum
adadiGD
53 lStandar Z: Tim polaksana PkM datam s: Dosen dalam Prediharus membuat
proses melaksanokan setiap kogtatan PRV melaksanakan tahutast konirak
pengabdian | dapat benupat - pelgyanan kepoada Dosen datam pengabdion pengabdian yang
kepada nmasyarakat: ~ penerapan dmu metaksanakan, mengikti SOP  [dilaksanokan oleh semis
masyarakat fpengelahuan dan teknologi sesual pongobdion mengutl  {yang telah dosen setiap tahun, dan
dengan bidang keahliannya; - 502 yang.tolah diletapkonoleh | dan menyediakan Fife
peningkatan kapasitas masyaakat: ~  [ditetapkan olch LPMD,  [LPMD, Dokumen pada GD.
pemberdayaan masyorakat - Peiaksanagn dan
penyolesalan konfiik & masyarakat  |polaksanmandanhasd | hagil faporen sera
Raporan serta output cutput pangabdian
pengabdian dirsview dirgview cloh
oloh pihak LMD, pihak LPND,
Tersedia kontrak
pengabdian, namun File
Bokuman bolum ada
pada GD.
54 ISrandar 3: Tam palaksana PR dalam S: Tim pelaksany Prxdi harus
proses melsksanakan setiap kegiztan PkM P ctalam mensgsialisaskan SOP
pengabdian |wajth rrompertimbangkan standar Fem pelaksana PkM maksanakan dagi LPMD, <an
kepada mui, menjamin keselamatan kerjz,  Idalammelaksanakan  {sedap kegiafon  |monyediakan File
masyaraia! | kesehatan, kenyamanan, serta setiap kegiatan Pk Piis wajih mempe | Dokumen pada GD
kuamanan pelaksans, masyarakat, wajly rimbangkan
dan finglungar, mempedimbangkan standnr mut,
standar muty, menfamin | menjamin
keselamatan kerfa, hesnlamaian
kesehatan, kenyamanan, !ketia, kesehatan,
serta keamanan kenyamanan,
pelaksana, masyaraket, | serta keamarnan
dan lingkungan, pelaksana,
masyarakot, dan
Tercodia SOP PkIL Enghaungan.
Tessadls SOP
PkI4
§5 |Standar 4! Time pelaksana P dalorm: s Tersedia SOP dan | Prod] membuat rekap
proses melaksanakan setiap kogiatan BAM pedomarn hasil pengabdian dengan
pengabdian | mekhatkan mehasiswa dan haras Tersedia SOP dan pengabaian keterfibatan mahasiswa
kepada selengaatakan sceata terarah, podoman pengabdian, dalam kegiatars PKM dan
masyarakat Hoemskur, danlerprogram namun File Dokumesn ditabutask
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NG |"Standat” | . ¢ .. No|Pemyataan 1 . Temuan 4 Paluang .| “ Rekomendasi
52 pStandar 1: Kema LPMB manetapkan Rmana 5 Dosen dzlmgkup Prodihams mmyxapkan
 prosas minimal satisp proseg kegiatan PIOL piodi tnlak tabufasi daftar
pengabdian | yang terdid atas perencanaan, Dosan diinglup prod) ritefaksanakan perencanaan pegabiian
kopada pelaksanaan, monitoling/evatuasi dan | istah malaksanakan proses - Hproposat), pelakssnans, |
masyarskat | pelaporan keglatan, prirses pengabdian mulal fpengabdion midai | dan pelaparan
dengan pengusulan dengan pengabdian sermia
proposal sampal pengusulan dosan, serla
pelaporan hasl. proposal sampal  [menyediskan File
pelaporanhasil. | Dokumen pada GD,
Tersedia buky proposat
dan laporan hasi, namun
Prod belum menyiapkan
tabutasl daftar
parencanaan
pengabdian {proposal),
polaksanaan, dan
pelapoman pengabdian
sefmruia dosen,
Bukti lila dokurmen belum
ada di GD
53 |Standar 2:Tim palaksana FxM datam S Dosan datam Prodi harus membusat
proses molaksanakan setiap kegiatan PkM melgksanakan {abulast koatrak
pengabdian | dapat berupa; - pelayanan kepada Dosen dalam pengabdiian pengabdian yang
kepada masyaraka¥? « perierapan Hemy malaksanakan mengikati SOP | diiaksanokan olah semua
masyarakal | pengalahuan dan teknologl sesual pengabdion mengliti | yang teloh dosen soliap tahun, dan
dengan bidang keahliannyz; - ‘SOF yang telah etapkanoleh  |dan menyediakan File
peningkatan kapasilas masyarakat; « | ditetapkan olsh LPMD.  |LPMD, Dokumen pada GO,
pemberdayaan masyarakal: ~ ‘ Pelaksanaandan
penyelssaian koafEk ti masyarakat polaksanaandanbasil  [hasH laporan sena
izporan seaa. ouipus ouput pengatudian
pengabiian direview direview oleh
oleh pihak LPMD, pihak LPMD,
Tersodia kontrak
pengatdian, namun File
Dokuman belum ada
pacash,
§4 jSwandar 3: Tim palaksana PkM dalom S Tim pelaksana Prodiharus
proses inelaksanakan setiap kegiatan PkM Pl dalam mensgsialisasiian SOF
pengabdian | wafd mempertimbangkan standar Tim pelaksana PkM melaksanakan dari LPMO, dan
kepada muty, menjamin keselamatan kefa, | dalam melsksanakan setiapkegiatan  |menyediakan File
masyarakat | kesehatan, kenyamanan, serta selisp kegiatan P4 PkM wapb mempe | Dokumen pada GD
kearmanan palaksana, masyarakat, veafity stitmbangkan
dan ingkungan, mempertimbangkan standar mufu,
standar muty, menfamin | menjamin
keselamatan kesja, keselamatan
kesghatan, kenyamanan, {ketja, kesehatan,
serta keamanan kenyamanan,
pulaksann, masyarakal, |serakeamanan
dan lingkungan, pelaksana,
masyarakat, dan
Tersedia SQP Pkt Engikungan,
Tersedia SO
Pkis
{1 55 {Standar 4: Tim polaksann PrM datam 5 Tersedia SOP dan | Prodi membuat rekap
proses malaksanakan setiap kegiatan PkM pedoman hasil pengabdian dengan
pengabdian { melbatkan mahasiswa dan harus Tersedia SOP dan pengabdian ketertibatan mahasigwa
kepada diselonggarakan socara terarah, padoman pongatidan, dalam kegiatan PKM dan
masyaraka! Herkur, dan lotprogram namun Fiie Dokumen ditabailasi
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A, Auditar 2: Dr. I, Juhana Sald, T,

2, Auditor 13 Dr. Surand, S.A9 MAg

No | Siaadar |* , \% ¢ No| Permyataan, Temwan ¢l Peluang . 1. Rokomendasi
balom tarsedia pada GD. peningkatannya setisp
tahun, dan Prodi harus
menyisphan Fila
Dokurnan pada GD
56 |[Standar 5: Mshasiswa dafam melalsanakan | S; Mahisiswa dalam | Prodi membont rekap
proses sotiop keglatan PR yanyg dinyatakan melaksanakan mahasiswa yang
pengabdian | dalam besatan sk hanes Garahkan | Mahasisws dalam KKN minimal tedah | melaksanakan KKN
kepada tmiuk memenuhi capaian melaksanakan KKN mencapat 100 perpetiode perangkstan
masyarakat minimaliciah mencapal | SKS dan hatod juz fdan mentabutas
100SKS danhafaifuz 30, S0P peningkatannya setiap
30, S0P torsentrolisasi | tersentralisast 1ahun, dan meyiapkan
pado LPMD danteknis  |padaLPMD dan  {bukil File Dokumen pada
diatur cdeh prodi, dan Fite § teknis distur olen  fGD
Dukumen balem torsedia fprod
pada GD
Makassar, 3¢ Oktober 2023 08:07:38pm
Menyetujui, -
1. Auditos: KPS Manajomen

1- me;« -h- w—-&:mum)




VI. KESIMPULAN AUDIT

Berdasarkan hasil audit yang telah Auditor lakukan, kesimpulan audit terkait ruang
lingkup dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Standar Pendidikan

a. Standar Kempetensi Lulusan; dalam standar ini berisi 6 (enam) penyataan isi standar
yang auditor temukan sudah sesuai berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan bukti
dokumen, validasi bukti dokumen dan dinyatakan lengkap. Terdapat juga 2 {dua)
penyataan isi standar yang masuk kategori KTSMa.

b. Standar Isi Pembelajaran; dalam standar ini berisi 4 (empat) penyataan isi standar
yang auditor temukan sudah sesuai berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan bukti
dokumen, validasi bukti dokumen dan dinyatakan lengkap. Terdapat 1 (satu}
penyataan isi standar yang masuk kategori Observasi.

c. Standar Proses Pembelajaran; dalam standar ini berisi 6 (enam) penyataan isi standar
yang auditor temukan sudah sesuai berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan bukti
dokumen, validasi bukti dokumen dan dinyatakan lengkap. Terdapat masing-masing 1
(satu} penyataan isi standar yang masuk kategori Observasi, KTSMi dan KTSMa.

d. Standar Penilaian Pembelajaran; dalam standar ini berisi 9 (sembilan) penyataan isi
standar yang auditor temukan sudah sesuai berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan
bukti dokumen, validasi bukti dokumen dan dinyatakan lengkap. Terdapat 4 (empat)
penyataan isi standar yang masuk kategori Observasi.

2. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan berisi 4 (empat) penyataan isi standar yang
auditor temukan sudah sesuai berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan bukti dokumen,
validasi bukti dokumen dan dinyatakan lengkap. Terdapat 1 (satu) penyataan isi standar
yang masuk kategori KTSMa.

3. Standar Penelitian
a. Standar Hasil Penelitian
Standar Hasil Penelitian berisi 5 (lima) penyataan isi standar yang auditor temukan
sudah sesuai berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan bukti dokumen, validasi bukti
dokumen dan dinyatakan lengkap. Meskipun demikian prodi masih perlu membuat
peningkatan hasil penelitian setiap tahun. Prodi juga perlu menyusun dokumen yang
rapi untuk diarsipkan dalam bentuk softcopy dan hardcopy.

b. Standar Proses Penelitian
Standar Proses Penelitian berisi 4 (empat) penyataan isi standar yang auditor temukan
sudah sesuai berdasarkan hasil abservasi, pemeriksaan bukti dokumen, validasi bukti
dokumen dan dinyatakan lengkap. Meskipun demikian prodi masih perlu menyiapkan
tabulasi daftar perencanaan penelitian (proposal), pelaksanaan, dan pelaporan
penelitian setiap dosen, dilengkapi dengan SOP mekanisme prases penelitian. Prodi




juga perlu menyusun dokumen yang rapi untuk diarsipkan dalam bentuk softcopy dan
hardcopy.

4. Standar Pengabdian
a. Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat berisi 2 (dua) penyataan isi standar yang
auditor temukan sudah sesual berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan bukti
dokumen, validasi bukti dokumen dan dinyatakan lengkap. Meskipun demikian prodi
masih perlu membuat peningkatan hasil Pengabdian Kepada Masyarakat setiap tahun.
Prodi juga perlu membuat rekap hasil PKM dosen dan menpresentasikan
peningkatannya kemudian diarsipkan dalam bentuk softcopy dan hardcopy.

b. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat berisi 5 {lima) penyataan isi standar
yang auditor temukan sudah sesuai berdasarkan hasil observasi, pemeriksaan bukti
dokumen, validasi bukti dokumen dan dinyatakan lengkap. Meskipun demikian prodi
masih perlu menyiapkan tabulasi daftar perencanaan PKM (proposal), pelaksanaan,
dan pelaporan PKM setiap dosen, dilengkapi dengan SOP mekanisme proses
Pengabdian Kepada Masyarakat. Prodi juga perlu menyusun dokumen yang rapi untuk
diarsipkan dalam bentuk softcopy dan hardcopy.
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DAFTAR HADIR AUDITOR

Hari/Tanggal : Senin & Rabu/9 & 11 Agustus 2021

Waktu : Pukul 08.30 s.d 16.00 Wita
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Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2021
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2 | Dr. Ir. Juhana Said, MT Manajemen /2-1““5
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Hari/Tanggal  : Senin & Rabu/9 & 11 Agustus 2021
Waktu © Pukul 08.30 s.d 16.00 Wita
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