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e

ENAGA'KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS
~~MUSLIM.INDONESIA + ™~

Dengan Rahmat Allah SWT, Rektor Universitas Muslim Indonesia, setelah :

:a.bahwa dalam rangka mengakomodasi perkembangan imu pengatzhuan dan
dinamikan dalam pergaulan serta untik: efekiifitasnya pencapaian tujuan dalam
pelayanan, dipandang periu mengatur dalam suafu. Kode Etik dan norma-norma
pendidikan yang dapat diterima oleh masyarakat,

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf 2 di atas,

"maka periu diatur tentang tatacara pergaulan tenaga kependidikan dalam suatu

Kode Etik, yang dituangkan dalam suatu Keputusan Rektor.

: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.
2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
. 3. Kepmendikbud' Rl -No. 0222/13/1998 tentang Pedoman Pendirian
Perguruan Tingg]. . |
Peraturan Pemerintah Nomer 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan;

4.Pe
 Tinggi. ‘
5. Peraturan Pemerintah Nomor {9 Tahun }2,9305 tentang, Standar

Nasional Pendidikan.

-8: Kepmendikbud Rl No. 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan

.. Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

7. Statuta Universitas Muslim Indonesia Tahun 2012. I

8. Peratiiran Yayasan Badan Wakaf Universitas Musfim Indonesia Nomor 01 Tahun
1995 tentang Ketentuan Pokok Kepegawaian Yayasan Badan Wakaf Universitas
Muslim indonesia telah disempumakan dengan peraturan Yayasan Badan Wakaf
Universitas Muslim Indonesia Nomor 08 Tahun 2002. . ;

9. Peraturan Yayasan Badan Wakaf Universitas Muslim Indonesia:Nomor 01 Tahun
1998 Tentang Disiplin Pegawal Dalam Lingkup Yayasan Badan Wakaf Universitas
Mustim Indonesia. ik

MEMUTUSKAN: -

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA TENTANG KODE
ETIK TENAGA KEPENDIDIKAN

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam keputusan.ini, yang dimaksud dengan ;.

GhRON=

Yayasan adalah Yayasan Wakaf UMI . .

Universitas adalah Universitas Musiim Indonesia

Rektor. adalah Rektor UniversitasMusiim Indonesia

Perguruan Tinggi adatah Universitas Muslim Indonesia - T AL

Etika .adalah merupakan filsafat prakiis, artinya, filsafat. yang:..ngin.. mer.perikan. penyuluhan

kgpadé.g_,tjpgk'_ag;,,l;aku.mgnusia dengan memperhatikan apa yang-harus dilakukan’




serangkaian - norma-nioma.. etik-.yang. ‘memuat- hak dan kewajiban yang
ai:nilai -etik- syang - dijadikan: sebagai--pedoman -berfikir, bersikap, dan
b am 1s-aktivitas yang menuntut tanggung:jawab profesi o
7. Kade: ! enaga:Kependidikan adalah serangkaian norma dan nilai yan merupakan yang berisi
- Keperibadian; kewaijiban,-dan farangan vang dijadikan sebagai pedoman bersikap dan bertindakserta
... berperilaku:dalam kehidupan profesi sebagal Tenaga Kependidikan Universitas Muslim Indonesia - -
A Tenag"a.{-lgepe'rididikan adalah sumber daya manusia yang bertugas dalam lingkungan Universitas
berkenaan’ dengan.-pengembangan, pengawasan dan pelayanan administrasi untuk menunjang
proses-pendidikan dan penelitian. '

BAB I
ASAS DAN TUJUAN.

Pasal 2

Asas Kode Etik Tenaga Kependidikan:

1. Syiar Islam dengan berpedoman pada Alquran & Sunnah
2. Pancasiladan UUD 1945

3. Universitas Muslim Indonesia sebagai Kampus Isiami.

Pasal 3

Tujuan Kode Etik Tenaga Kependidikan :

1. Menciptakan budaya pelayanan yang aman, nyaman, sejuk dan menyenangkan

2. Menciptakan proses pelayanan yang bermutu dalam ketatalaksanaan administrasi dan pelayanan
akademik s

3. Mendorong proses pengembangan diri untuk mengoptimalkan potensi: sumber daya vang
memiliki keunggulan komparatif dan kompetitif

4. Mendorong kemampuan merespon berbagai tantangan dalam melakukan pelayanan sesuai
dengan kemajuan iimu pengetahuan, teknologi, seni, professional, terampil, berakhlak karimah dan

budaya yang islami dengan bidang tugasnya masing-masing.

BAB il
TUGAS DAN KEWAJIBAN

Pasal 4

1. Menjunjung tinggi syariat islam, hukumn berdasarkan Al-Qur'an dan Hadist

2. Menjunjung tinggi tata susila yang beriaku dalam kehidupan bermasyarakat dan bemegara
3. Menjunjung tinggi citra Universitas sebagal lembaga pendidikan dan dakwah )
4. Profesional dalam menjalankan pekerjaan dan/atai tugas yang di amanahkan kepadanya
&, Bertanggung jawab terhadap tugas dan/atau amanah yang di bebankan kepadanya.

Pasal 5
Kewajiban :
1. Menjaga nama baik, memelihara ketertiban, keamanan, kebersihan, dan keindahan fasilitas umum
dalam kampus dan berupaya untuk memberikan layanan yang maksimal sesual-dengan keahlian dan
tugas masing-masing '
Meningkatkan:kemampuan dan keterampilan sesuai dengan bidang amanah
Memahami, menghayati, serta mengamalkan aturan-aturan Universitas Muslim Indonesia
Memperhatian aspek islami transparansi dan akuntabilitas dalam menjalankan'tugas
Membangun ketja sama yang sinergis dengan berbagai kalangan dalam rangka mengoptimalkan
proses serta hasil-layanan; _
Murah senyum, ramah, santun, luwes dan menyenangkan dalam memberikan layanan pekerjaan
Adil, terbuka, transparansi serta tidak membeda-bedakan dalam memberikan fayanan pekerjaan
Menghargai waktu, disiplin dar efektif dalam bekerja
Cekatan dan tidak menunda-nunda pekerjaan

PONG mbon



llan- data, pengolahan dan analisis data,

4

yang .m_e_n'géréh ‘pada terjadinya pertentangan antara
epentingan lembaga

dalam’ berpakaian dan berpenampilan sesuai dengan ketentuan yang
S ’ )
bahasa--yang sopan, santun dan mudah dicema dalam memberikan pelayanan dan

nfdiri menggunakan bahasa yang bersifat menghina, melecehkan, mengejek, dan

ung-perasaan crang iain dalam bertutur kata berkomunikasi dan berprilaku yang islami
nghindarkan diri dari sikap dan

whindars perasaan rendah diri, arogan, serta apriori terhadap
- pendapat dan pandangan crang lain - l

riggung

“23. Perbuatan yang mengganggu martabat dirinya dan martabat orang lain baik fisik maupun mental

BAB IV
PENGAWASAN
Pasal 6
(1) Dalam penyelesaian pelanggaran Kode Etik dapat dibentuk Komisi Disiplin yang ditetapkan dengan
surat keputusan Rekior .

(2) Sanksi pelanggaran Kode Etik berlaku sesuai dengan Peraturan Disiplin Pegawai Yayasan Wakaf
Uml '
BABV
PENUTUP
Pasal 7

(1) Hal-hal lain yang beluim diatur dalam Keputusan ini akan diatur dengan Keputusan Rekior
(2) Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggat ditetapkan

Ditetapkan di Makassar
Tanggal : 01 Agustus 2012
Rektor,

B

Prof. Dr. Hj. Masmr:! Mokhtar,;M.@-. {'






